附件1：

宿迁学院优秀教学团队

中期检查表

团队名称：                                  
带头人：                                    
承担单位：                                
填 报 日 期：                                  

宿迁学院人事处制

2015年12月

一、 团队立项以来开展的主要工作及取得的阶段性成果
（一）团队结构的发展优化（专业结构、学历层次、梯队建设、运行机制等）

	


（二）教学水平的提高（团队内课程分担情况、教学效果，教学质量考核等）
	


（三）课程、专业建设项目（包括教材建设、实验室建设等质量工程建设项目）
	


（四）团队整体水平的提高（包括教学研究与教学改革、教材及其他教学资源、科研能力及科研转化教学等）
	


（五）团队的影响辐射能力（教学改革成果应用推广、指导学生获奖等）
	


二、团队建设存在的主要问题及原因
	


三、后期建设目标、方案及措施
	


四、经费使用情况
	支  出  科  目
	金 额（万元）
	用   途   说   明

	  1.
	
	

	  2.
	
	

	  3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	总计
	
	


五、复查、检查意见
	学院复查意见及结论：

                                          负责人（签章）：          
                                          年   月   日


	学校检查结论及意见：

                                             学校（章）：

                                            年   月   日
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